
給与明細の読み方

現在、東北大学における給与明細は、オンラインのSmart給与明細で示されます。
その読み方を理解している職員は多くありません。

この給与明細を理解することは、私達の給与の仕組みを知り、待遇改善への要求を作る第一歩です。

東北大学教職員は、基本給、手当、時間外、賞与、所得税、住民税、社会保険料、その他控除
という明細になっていますが、病院職員は若干異なっています（次のページへ）。

なお、国立大学法人東北大学職員給与規程に記載れている手当は、以下のとおり
(職責手当)(初任給調整手当)(扶養手当)(地域手当)(広域異動手当)(住居手当)(通勤手当)(単身赴任手当)(特殊勤務
手当)(特地勤務手当)(超過勤務手当)(休日給)(60時間を超える超過勤務等に係る超過勤務手当等)(夜勤手当)(宿日
直手当)(期末手当)(勤勉手当)(期末特別手当)(寒冷地手当)(衛生管理手当)(特別手当)(招へい手当)
手当の有無やその額は、大学によって異なります。組合からの要求によって新設、増額できる可能性があります。



凖夜勤務一回につき¥2900
深夜勤務一回につき¥3300

勤務１時間につき勤務１時間あ
たりの賃金の25/100が支給

日勤での超勤は1時間あた
り賃金の125/100が支給

時間外（その他）
135:祝日に勤務した時間 135/100
150:準夜(平日)での超過勤務時間 150/100
160:準夜(休日)での超過勤務時間 160/100

期末手当＝俸給支給額a＋扶養手当b＋調整c《(a＋b)×0.03》+役職加算《(a＋c)×0.5～0.1》×1.4（6月）または1.6（12月）
勤勉手当＝（俸給支給額＋調整手当＋役職手当）×期間率（通常は1）×成績率（標準0.72）

成績率は、一律でなく差別支給となっていて、標準より大きい掛け率の人もいます。

A大学病院・看護師の例


